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Ambito
Ao longo do processo de desenvolvimento da sua atividade, a SIMARSUL busca atingir niveis
crescentes de competitividade e eficicia, sem descurar os principios da Responsabilidade Social,
visando promover priticas de gestio que adotem elevados padrdes de honestidade, respeito,
justica e integridade pessoal, relativamente a fornecedores/ subcontratados, colaboradores e

outros intervenientes.

2. Norma da Responsabilidade Social — SAB000
Na sequéncia da implementagio da norma SA8000, torna-se necessirio que a SIMARSUL
mantenha registos do comprometimento para com a Responsabilidade Social dos seus

fornecedores e subcontratados, em como os mesmos:

e Estio em conformidade com todos os requisitos da norma SA8000;

e Participam em atividades de monitorizagdo, conforme seja requerido pela SIMARSUL;

e Identificam a causa raiz e prontamente implementam agdes corretivas para resolver
qualquer nio conformidade em relagio aos requisitos da norma SA8000;

e Pronta e completamente informam a empresa sobre qualquer e todo(s) ofs)

relacionamento(s) relevantes com outros fornecedores/ subcontratados.

3. Declaragio de Compromisso
Para assegurar que as relagdes entre a SIMARSUL e os seus fornecedores/ subcontratados
seguem e apoiam os padrdes da norma SA8000, todos os fornecedores/ subcontratados devem
confirmar que concordam com os principios a seguir enumerados, e aplici-los em todas as

circunstancias:

3.1. Trabalho Infantil
O trabalho infantil (trabalho executado por qualquer pessoa com menos de |6 anos) é inaceitavel.
Os colaboradores nio podem ter uma idade inferior a idade minima estabelecida na legislagio

nacional.
O fornecedor/ subcontratado obriga-se a manter registos comprovativos da data de nascimento

de cada um dos seus colaboradores.
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3.2. Trabalho Forgado
O trabalho forgado ndo é tolerado sob qualquer forma, incluindo castigos corporais, coergao
fisica ou mental, insultos verbais.

De forma alguma a empresa deve estar envolvida, ou apoiar, o trifico de seres humanos.

3.3. Satide e Seguranga
O fornecedor/ subcontratado tem de tomar todas as medidas necessarias para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudédvel para todos os colaboradores, obrigando-se a cumprir a

legislagdo de higiene, seguranga e satde do trabalho aplicavel.

3.4. Liberdade Sindical e Direito & Negociagdo Coletiva
O fornecedor/ subcontratado nio deve interferir no exercicio dos direitos dos colaboradores

relativamente a liberdade sindical e ao seu direito a negociagio coletiva.

3.5. Discriminagio
O fornecedor/ subcontratado compromete-se a ndo praticar qualquer tipo de discriminagio com
base na raga, origem nacional ou social, classe social, nacionalidade, sexo, idade, religido,
deficiéncia, orientagdo sexual, associagio sindical, responsabilidades familiares, estado civil, filiagdo
politica ou sindical, relativamente ao recrutamento, remuneragio, acesso a formagio, promogio,

despedimento e aposentagdo dos colaboradores.

3.6. Remuneragio
O fornecedor/ subcontratado deve remunerar os seus colaboradores de acordo com a respetiva
legislagdo, assegurando-se que os saldrios, no minimo, satisfazem a subsisténcia familiar e/ ou

pessoal, e proporcionar alguma renda extra.

3.7. Hordrio de Trabalho
O fornecedor/ subcontratado deve assegurar o cumprimento da legislagio aplicavel, garantindo
que o horario normal de trabalho nio excede 48 horas semanais.
A prestagio de horas extraordinarias deve ser voluntdria e ndo exceder |2 horas semanais,
exceto se existirem motivos extraordinirios e de forca maior e houver um acordo com

organizagdes dos trabalhadores, representativas de uma parte significativa da forca de trabalho.
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3.8. Praticas Disciplinares
O fornecedor/ subcontratado deve assegurar que todo o pessoal é tratado com dignidade e
respeito. Nio serd tolerada qualquer punigio corporal, mental ou coercio fisica e abuso verbal

dos trabalhadores, assim como qualquer tipo de tratamento rude ou desumano.

4. Verificagio
O fornecedor/ subcontratado deve permitir que, mediante solicitagdo prévia, os representantes
da SIMARSUL visitem as suas instalagdes, para verificar a conformidade das suas priticas com o

descrito neste documento.

5. Agbes Corretivas
Caso se verifique alguma anomalia, deverdo ser desencadeadas agdes corretivas, acordadas entre
o fornecedor/ subcontratado e a SIMARSUL, cuja implementagio serd acompanhada pela
SIMARSUL.
Caso as agdes corretivas nio sejam implementadas nos prazos acordados, a SIMARSUL reserva-se

o direito de suspender a relagio contratual.

6. Controlo de Fornecedores/ Subcontratados
O fornecedor/ subcontratado deve fazer um razoavel esforgo para assegurar que os requisitos da
Responsabilidade Social sejam atendidos pelos seus proprios fornecedores/ subcontratados,

dentro da sua esfera de controlo e influéncia.

Este acordo foi assinadoem __ /[ por:

O Representante do O Representante da SIMARSUL

Fornecedor/ Subcontratado
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