~a SIMARSUL
>/

Grupo Aguas de Portugal

Questiondrio de Auto-Avaliagado — Responsabilidade Social

Este questiondrio tem como objetivo auscultar a atividade da sua organiza¢do no que se refere
ao cumprimento dos principios basicos pelos quais a SIMARSUL se rege, no que reporta a responsabilidade

social, de acordo com a Norma SA 8000.

As suas respostas sio confidenciais, e deve marcar com uma cruz (X) no quadrado que melhor

reflita a caracterizagdo da sua empresa.
Devera marcar “Nao aplicavel”, sempre que uma afirmagdo nio se aplique ao seu caso.

Pode ainda fazer comentarios adicionais no espago que se encontra livre.

Organizagio:

Idade dos Trabalhadores

Qual a média etiria dos trabalhadores

Idade do trabalhador mais novo

Idade do trabalhador mais velho

N.° de trabalhadores por sexo

Masculinos Femininos

Salario praticado na empresa (assinalar com uma)

Menor que o (. Maior que o
I Igual ao salario R
saldrio minimo . ) saldrio minimo
. minimo nacional .
nacional nacional

Tipos de regimes de contrato de trabalho utilizados e respetiva quantidade

Prestacdo
Contrato Contrato a g Trabalho
de servigo/ L
sem termo termo temporario
avenca

Horério(s) de trabalho

Qual(is) é/ sio o(s) hordrio(s) de

trabalho praticado na empresa?
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Nao Obser-
Sim Nao
Aplicavel vagoes

A empresa garante a informagio aos trabalhadores sobre o direito a
formacio profissional e cumpre com o niimero de horas de
formacgéo previsto no cédigo de trabalho?

A empresa tem identificados os riscos associados as atividades que
desenvolve?

A empresa tem medidas adequadas para prevenir acidentes de
trabalho e danos aos seus trabalhadores?
A empresa nomeou um representante responsavel pela higiene,
salde e seguranga no trabalho?
A empresa possui condi¢des de higiene adequadas (por ex. agua
potavel, WC limpos, armazenagem de alimentos...)?
A empresa respeita a liberdade de associa¢do e o direito a
negociacdo coletiva?

A empresa promove algum tipo de discriminagido no que diz
respeito a contrata¢io, remuneragio, acesso a formagio, término
de contrato ou reforma com base em pertenga a associagao sindical,
raga, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo,
orientacgdo sexual, filiagio politica?

A empresa assegura que nao existe utilizacio de comportamentos
(gestuais, linguagem ou contacto fisico) considerados sexualmente
coercivos, ameagadores, abusivos ou exploradores?

Existe controlo efetivo das horas de trabalho?

O trabalho suplementar é remunerado?

A empresa tem formalizada e implementada uma politica de
responsabilidade social?

Existem praticas disciplinares aplicadas na empresa?

Existem trabalhadores sindicalizados?

A empresa promove campanhas externas e internas no ambito da
Responsabilidade Social?
A empresa tem identificados os impactes ambientais associados as
atividades que desenvolve?
A empresa tem medidas adequadas para prevenir e minimizar os
impactes ambientais identificados?

Gratos pela colaboracio.
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