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RELATORIO DE ANALISE N.2 29/2026, de 06 de margo

ASSUNTO: Relatdrio de Governo Societdrio 2025 da
SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.
(SISEE, 2026-03-05)

CONCLUSAO

O “Relatorio de Governo Societdrio 2025” da SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal,
S.A. evidencia o acompanhamento por parte da empresa das matérias previstas no RISPE e
traduz a forma como a empresa observa as disposicdes aplicaveis em termos de boas praticas
de governo societario. Assim, considera-se que o documento reune as condi¢cdes para
merecer a aprovagao por parte do titular da fungiao acionista.
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1. ANTECEDENTES

Em 2026-03-05, a SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A. (“SIMARSUL”)
submeteu através do Sistema de Informagdo do Setor Empresarial do Estado (“SISEE”) o
Relatdrio de Governo Societdrio 2025 (“RGS2025”), aprovado em 2026-03-03, bem como o
Relatoério e Parecer do Conselho Fiscal, emitido em 2025-03-05. Da analise destes documentos
resultou o presente Relatério de Andlise.

2. ENQUADRAMENTO

A SIMARSUL é uma sociedade andénima de capitais exclusivamente publicos, criada pelo
Decreto-Lei n.2 34/2017, de 24 de margo. E responsével pela gestdo e explora¢do do sistema
multimunicipal de saneamento de aguas residuais da peninsula de Setubal, em regime de
exclusividade e por um prazo de 30 anos. A empresa tem como objetivo a recolha, o tratamento
e a rejeicdo de efluentes domésticos e urbanos, provenientes de cerca de 616 mil habitantes
dos municipios de Alcochete, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e Setubal.

O seu capital social, em 2025-12-31, ascendia a vinte e cinco milhdes de euros, subscrito pela
AdP - Aguas de Portugal SGPS, S.A., 51%, e os remanescentes 49% pelos suprarreferidos
concelhos, conforme tabela seguinte:

N°® de Agdes Subscritas  Total de Capital Social % Total de Capital

R «da Categoria A Subscrito e Realizado Sodial Subscrito
AdP - Aguas de Portugal SGPS, S.A. 12 750 000 12 750 000 51,00%
Alcochete 375 455 375 455 1,50%
Barreiro 2274 305 2274 305 9,10%
Moita 893 590 893 590 3.57%
Mentijo | 127 290 I 127 290 4.51%
Palmela | 156 040 | 156 040 4,62%
Seixal 2 819950 2819950 11,28%
Sesimbra 529 585 529 585 2,12%
Setibal 3073785 3073785 12,30%
Total 25 000 000 25 000 000 100,00%

Nos termos do n.2 1 do artigo 12.2 dos Estatutos da Empresa, sdo 6rgdos sociais da SIMARSUL:

e A Assembleia Geral;

e O Conselho de Administracao;

e O Conselho Fiscal; e

e O Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Os 6rgdos sociais da SIMARSUL, em 2025-12-31, tinham a seguinte composicdo:

ORGAOS SOCIAIS (Em 2025-12-31)

Mesa da Assembleia Geral

PRESIDENTE Maria de Fatima de Alegria Antunes Valenca Mourinho
SECRETARIA Ana Cristina Rebelo Pereira
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Conselho de Administragao

PRESIDENTE José Eduardo Esperanca Fialho
VOGAL EXECUTIVA Dora da Luz Brandao Rego Afonso
VOGAL EXECUTIVO Jodo Afonso Almeida da Silva Luz
VOGAL NAO EXECUTIVA Rute Isabel Talhadas Cesario

VOGAL NAO EXECUTIVO Jodo Pedro Coelho de Oliveira Miguel

Conselho Fiscal

PRESIDENTE Maria do Carmo dos Reis da Silva Mendes*
VOGAL Jodo Carlos Alves Faim

VOGAL Rui Alexandre dos Santos Sa Carrilho
VOGAL SUPLENTE Maria Manuela Graga

* Renunciou ao cargo a 19 de setembro de 2024

Revisor Oficial de Contas

EFETIVO DELOITTE & ASSOCIADOS - SROC, S.A. SROCn.2 43
REPRESENTANTE Ana Alexandra Dornelas Pinheiro ROCn.2 1496
SUPLENTE Jodo Carlos Henriques Gomes Ferreira ROCn.2 1129
3. ANALISE

Para a andlise do RGS2025 da SIMARSUL foram tomadas em consideracdo as orientacdes para

o Setor Empresarial do Estado constantes da legislacdo em vigor. Em particular, a andlise do

RGS2025 da entidade teve por base o Capitulo Il do RISPE (“Principios de governo societdrio”),

tendo sido realizada na perspetiva da informacdo que consta do documento em apreco e

seguindo o modelo do Relatdério de Boas Praticas de Governo Societario publicado no sitio da

ETFL. Analisado o RGS2025 apresentado pela empresa a luz das disposicdes legais em vigor,

considera se que o documento retline as condi¢cdoes para merecer a aprovag¢ao por parte do

titular da fungdo acionista.

No quadro seguinte apresenta-se a sintese das praticas de bom governo da entidade:

CAPITULO Il do RISPE — Praticas de bom governo sim | ndo
Apresentou Plano de Atividades e Orcamento para 2025 adequado aos X
Artigo 43.2 recursos e fontes de financiamento disponiveis
Obteve a aprovacdo pelas tutelas setorial e financeira do Plano de X
Atividades e Orcamento para 2025
Divulgou informacdo sobre estrutura acionista, participa¢des sociais,
operagdes com participacdes sociais, garantias financeiras e assuncdo de
Artigo 44.2 dividas ou passivos, execuc¢do dos objetivos, documentos de prestagdo de X

contas, relatdrios trimestrais de execugao orgamental com relatério do
orgdo de fiscalizagao, identidade e curriculum dos membros dos érgaos
sociais, remuneracgdes e outros beneficios

! Acedivel em: Modelo RGS 2025
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CAPITULO Il do RISPE — Praticas de bom governo sim | ndo

Submeteu a informacao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que

é responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa

Elaborou os relatérios de avaliagdo do Plano de Prevengao de Riscos de

Corrupcdo e Infracdes Conexas

Artigo 47.2 Adotou um Cédigo de Etica e divulgou o documento X

Tem contratualizada a prestagao de Servigo Publico ou de Interesse Geral,

caso |lhe esteja confiada

Artigo 50.2 Implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X
Declarou a independéncia de todos os membros do drgio de

Artigo 51.2 administracdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisbes que | X

envolvam os seus préprios interesses

Declarou que todos os membros do 6rgdo de administracdo cumpriram a

obrigacdo de comunicar as participacdes patrimoniais que detenham na

Artigo 45.2

Artigo 46.2

Artigo 48.2

Artigo 52.2 empresa e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao 6rgado de X
administracdo, ao 6rgdo de fiscalizacdo e a Inspecao-Geral de Financas

Artigo 53.2 Providenciou no sentido de que a ETF tenha condicdes para que toda a X
informacao a divulgar possa constar do seu sitio na internet
Apresentou o relatério do érgao de fiscalizacdo, em que é aferido constar

Artigo 54.2 do relatdrio anual de praticas de governo societdrio informacao atual e X

completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RISPE (boas
praticas de governagao)

Yodo Pectne Mestre

Consultor

Anexo: Tabela de Andlise referente ao Relatdrio de Governo Societario 2025 da SIMARSUL.
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Anexo ao Relatorio de Analise n.° 29/2026

Tabela de Analise referente ao Relatorio de Governo Societario 2025 da

SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

Yodo Pedro Mestre

Consultor

2026-03-06 Apreciagao dos Documentos Anuais de Prestacdo de Contas de 2025 1/8



UTAM Anexo ao Relatdrio de Analise n.2 29/2026 SIMARSUL

Relatério de Governo Societario 2025. Cumprimento das Orientagées Legais

ORIENTACAO PAGINA CUMPRE OBSERVAQOES (0)
. SINTESE
Boas Praticas de Governo Societario
1. Mencao as alteracdes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societario adotadas em 2025. 3e4 | sim |
2. Tabela que consta do "Modelo para a elaboragdo do RGS 2025" disponibilizado no sitio na internet da ETF corretamente preenchida. 5 | sim |
l. MISSAO, OBJECTIVOS E POLITICAS
1. Indicagdo da Misséo e da forma como é prosseguida, assim como da Viséo e dos Valores que orientam a empresa:
a) Indicacdo da Miss@o e da forma como é prosseguida; 6 sim
b) Indicacéo da Vis&o que orienta a empresa; 6 sim
c) Indicacéo dos Valores que orientam a empresa. 6 sim
2. Indicacéo de politicas e linhas de acdo desencadeadas no dmbito da Estratégia definida, designadamente:
a) UJSUVUD T 1T3UILAUUD UTHITTIUUD PTIUD dLIVIIIDLAD 1T1aUVUD dU UTDTIIVUIVIITITIHIWW Uad duviuaug cilipigdalidi d aivdiiyadl ©ill Laua dliv © UuISiiu (LUl VIdLld d yaialiul a glivigiivia guulivitiva, larivena, 6 a 10 S|m
b) Gra'u de cumprimento dols' mé.sﬁwos_, assim coﬁwo.j'usltificacéo dos desvios verificados e medidas de correcao aplicadas ou a aplicar. 11 sim
3. Indicacéo dos fatores chave de que dependem os resultados da empresa. 12 sim
4 Evidéncia da atuagao em conformidade com as orientacdes definidas pelos ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as orientagdes especificas a cada 12 sim
' empresa, aos obietivos a alcancar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servico publico a prestar pela empresa.
Il. ESTRUTURA DE CAPITAL
Estrutura de capital
1 Divulgacéo da estrutura de capital (consoante aplicavel: Capital estatutério ou Capital social, nimero de agdes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagéo das diferentes 13 sim
) categorias de acdes, direitos e deveres inerentes as mesmas e da percentagem de capital que cada categoria representa.
2. Identificacdo de eventuais limitacoes a titularidade e/ou transmissibilidade das acdes. 13a15 sim
3. Informac&o sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa e possam conduzir a eventuais restricdes. 15 sim
V.
Participacoes sociais e obrigagoes detidas
1. Identificagdo das participagdes sociais que a empresa detém, com indicagdo detalhada da percentagem de capital e de votos imputaveis, bem como da fonte e da causa de imputagao. 16 sim
2. Explicitacdo da aquisicéo e alienacdo de participagdes sociais, bem como da participagdo em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional 16 sim
3. Indicagdo do niimero de acdes e obrigacdes detidas por membros dos érgaos de administracéo e de fiscalizagdo, bem como das pessoas indicadas no n.° 2 do artigo 447.° do CSC. 16 sim
4. Informag&o sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de participagdes e a empresa. 17 sim
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SIMARSUL

3/8

ORIENTACAO PAGINA CUMPRE OBSERVAQOES (0)
V. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
A Modelo de Governo
Identificacdo do modelo de governo adotado 18 sim
B. Mesa da Assembleia Geral
Composicdo da Mesa da Assembleia Geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagéo dos cargos e dos membros da Mesa da Assembleia Geral e respetivo mandato (data de inicio e de fim),
assim como a remuneragao relativa ao ano em referéncia. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e 0 que 19 sim
entrou).
Identificacéo das deliberagdes acionistas que, por imposicao estatutaria, s6 podem ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo dessas maiorias. 19 sim
C. Administragao e Supervisdo
Indicagdo das regras estatutérias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagéo e substituigdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de Administracéo 20 sim
Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo.
Indicacdo do ntimero estatutario minimo e maximo de membros e duragao estatutaria do mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragao, do Conselho de Administragéo 2 sim
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisao.
Caracterizagao da composicéo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do Conselho de Administragéo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisao, com identificagdo dos membros
efetivos, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos 21 sim
respetivos (0 que saiu e o que entrou).
Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragdo e, relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser considerados 29 sim
independentes, ou, se aplicavel, identificacdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisao.
Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de Administragdo Executivo. 22295 sim
Deveréo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5 anos.
Mengé&o sobre a apresentagdo das declaragdes de cada um dos membros do 6rgéo de administragdo ao 6rgédo de administragéo e ao 6rgao de fiscalizagéo, bem como & IGF, de quaisquer %e
participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagées que mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de Anexo 5 sim
negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.
Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de % sim
Administracdo Executivo com acionistas.
Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os varios 6rgédos sociais, comissées e/ou departamentos da empresa, incluindo informagao sobre delegagdes de 27628 sim
competéncias, em particular no que se refere a delegacgdo da administracdo quotidiana da empresa.
Caracterizagéo do funcionamento do Conselho de Administragao, do Conselho Geral e de Superviséo e do Conselho de Administragéo Executivo, indicando designadamente:
a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunies realizadas; 29 sim
b) Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgdos no decurso do exercicio; 30 sim
c) Orgéos da empresa competentes para realizar a avaliagio de desempenho dos administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagéo de desempenho dos mesmos; 30 sim
d) Comissdes existentes no érgéo de administragéo ou superviséo, se aplicavel. Identificagdo das comissdes, composi¢ao de cada uma delas, assim como as suas competéncias e sintese das 30631 sim
atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.
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SIMARSUL

ORIENTACAO PAGINA CUMPRE OBSERVAQOES (0)
D. Fiscalizagao
1 Identificacdo do érgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comiss&o de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comiss&o para as Matérias 3 sim
' Financeiras.
2. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do érgéo de fiscalizac&o. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos Ultimos 5 anos. 31a33 sim
3. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencéo do 6rgao de fiscalizacdo para efeitos de contratagéo de servigos adicionais ao auditor externo. 34 sim
4, Outras funcdes dos 6érgéos de fiscalizagdo e, se aplicavel, da Comisséo para as Matérias Financeiras. 34 sim
5 Indicagdo do niimero estatutario minimo e maximo de membros e duragdo estatutaria do mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho e sim
) Geral e de Supervisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras.
Composicéo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia,
6. identificando os membros efetivos e suplentes, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragéo de mandato durante o ano em reporte, a 34 sim
empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o0 que entrou).
7 Identificagéo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comiss&o de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comisséo para as Matérias Financeiras que se considerem 35 sim
’ independentes.
8. Funcionamento do Conselho Fiscal, Comiss&o de Auditoria, Conselho Geral e de Superviséo ou da Comisséo para as Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicavel:
a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro; 35 sim
b) Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do exercicio. 35e36 sim
E. Revisor Oficial de Contas
Identificagdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC) ou ROC e respetivos nimeros de inscrigdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e
1. na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a representam. Indicagéo do nimero de anos em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto 3637 sim
da empresa elou grupo. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).
2. Limitagoes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta servicos a empresa. 37 sim
3 Indicagao do niimero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungdes consecutivamente junto da empresa/grupo, bem como indicagdo do niimero de anos em que o ROC presta servicos nesta 38 sim
) empresa, incluindo 0 ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a remuneracéo relativa ao ano em referéncia.
4. Outros servigos prestados pela SROC & empresa efou prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel. 38 sim
F. Conselho Consultivo
Composicéo, ao longo do ano em referéncia, com indicagéo do niimero estatutario minimo e maximo de membros, duragéo estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes, data da
1. primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que 38 na.f.
saiu e 0 que entrou)
G. Auditor Externo
Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como o respetivo nimero de registo na CMVM, assim como a indicagéo do nimero
1. de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungées exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo, bem assim como a 38 na.f.
remuneracéo relativa ao ano em referéncia.
9 Explicitagéo da politica e periodicidade da rotagao do auditor externo e do respetivo socio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indicagdo do érgéo responsavel pela 39 naf
) avaliacdo do auditor externo e periodicidade com que essa avaliacdo é feita. o
3 Identificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a empresa e/ou para sociedades que com ela se encontrem em relagéo de dominio, bem como indicagéo dos 39 naf
) procedimentos internos para efeitos de aprovacéo da contratacdo de tais servicos e indicacdo das razées para a sua contratacéo. o
Indicagdo do montante da remunerag&o anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas em relagdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes a
4. o h ) iy o 39 naf.
mesma rede e discriminacdo da percentagem respeitante aos servigos constantes da tabela refentes ao ponto V.G.4 do Modelo de Relatério de Governo Societario.
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ORIENTACAO PAGINA CUMPRE OBSERVAQOES (0)
VI ORGANIZAGAO INTERNA
A Estatutos e comunicagoes
1. Regras aplicaveis a alteracéo dos estatutos da empresa. 40 sim
2. Meios e politica de comunicacéo de irreqularidades ocorridas na empresa. 40243 sim
3. Politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes com vista a mitigagao e prevencéo da fraude organizacional. 43244 sim
B. Controlo interno e prevengdo de riscos
1 Existéncia de um sistema de controlo interno (SCI) compativel com a dimenséo e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos os riscos 45248 sim
) relevantes para a empresa).
9 Pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela implementagdo de sistema de prevengéo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a 49 sim
) atividade desenvolvida.
3. Em caso de existéncia de plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcrigdo da definicéo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificagéo das principais medidas adotadas. 49a51 sim
4. Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgaos ou comissées da empresa. 51 sim
5. Existéncia de outras &reas funcionais com competéncias no controlo de riscos. 51 sim
6. Identificacdo e descricdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos) a que a empresa se expde no exercicio da atividade. 51a59 sim
7. Descricéo do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, prevencéo e mitigacao de riscos. 59 sim
8. Principais elementos do SCl e de prevencéo de risco implementados na empresa relativamente ao processo de divulgacéo de informagao financeira. 59 sim
C. Regulamentos e Codigos
1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa esta legalmente obrigada, com apresentagao dos aspetos mais relevantes e de maior importancia. 60a61 sim
2, Cédigo de Etica:
a) Referéncia a existéncia de um cddigo de ética que contemple exigentes comportamentos éticos e deontolégicos, indicando a data da Ultima atualizagao e a forma como é efetuada a sua 61 sim
divulgacéo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores;
Mengao relativa ao cumprimento da legislagéo e da regulamentagéo em vigor sobre medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e
b) demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que néo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabelega alguma 61e62 sim
relagao juridica com a empresa (vide artigo 47.° do RJSPE).
3 Regime Geral da Prevengéo da Corrup¢do (RGPC):
a) Referéncia a existéncia do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPR, vd. artigo 6.° do RGPC); 6263 sim
b) Referéncia a elaboracéo de relatdrio de avaliacéo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou méximo (vd. alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC); 63 e 64 sim
c) Referéncia a elaboragéo de relatorio de avaliagéo anual (vd. n.° 1 do artigo 46.° do RUSPE e alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC); 64 sim
Referéncia a existéncia de um cddigo de conduta, por parte das entidades abrangidas, nos termos e de acordo com o disposto no artigo 7.° do RGPC (poder-se-a mencionar a inclus&o destas .
d) T - A 64 e 65 sim
disposicoes do RGPC no Cédigo de Etica).
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D. Deveres especiais de informagao
Indicagéo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagéo a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagéo econémica e financeira, a
saber:
a) Prestacdo de garantias financeiras ou assuncao de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo nos casos em que assumam organizacéo de grupo; 65 sim
b) Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicagdo de medidas de corregao aplicadas ou a aplicar; 65 sim
c) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento; 66 sim
d) Orcamento anual e plurianual; 66 sim
e) Documentos anuais de prestacdo de contas; 66 sim
f) Relatorios trimestrais de execucao orcamental acompanhados dos relatérios do érgéo de fiscalizacéo. 66 sim
E. Sitio na Internet
. Indicagdo da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram divulgados os seguintes elementos (vide artigo 53.° do RJSPE):
a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171° do Cédigo das Sociedades Comerciais; 66 sim
b) Estatutos e requlamentos de funcionamento dos drgéos e/ou comissoes; 66 sim
c) Titulares dos érgdos sociais e outros drgdos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como as respetivas remuneracdes e outros beneficios; 67 sim
d) Documentos de prestacdo de contas anuais e caso aplicavel, as semestrais; 67 sim
e) Obrigacdes de servico publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestacao de servico publico; 67 sim
f) Modelo de financiamento subjacente e os apoios financeiros recebidos do Estado nos Ultimos trés exercicios. 67 sim
Indicagéo da hiperligagéo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram publicitados os seguintes documentos (todos os documentos devem estar devidamente assinados e
datados e, nos casos aplicaveis, incluir também referéncia ao ato de aprovagéo pelo 6rgéo de administragéo e respetiva data):
a) Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa esta legalmente obrigada; 68 sim
b) Cédigo de Etica; 68 sim
c) Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPR); 68 sim
d) Relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou maximo; 68 sim
e) Relatério de avaliacdo anual no ambito da execucédo do PPR; 69 sim
f) Codigo de Conduta; 69 sim
q) Relatério sobre remuneragdes por género; 69 sim
Informagao anual do modo como foi prosseguida a misséo da empresa, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
h) desenvolvimento sustentavel e os termos de prestacdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigagao, do 69 sim
desenvolvimento, da inovacao e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd. artigo 45.° do RJSPE);
F. Prestagdo de Servigo Publico ou de Interesse Geral (se aplicavel)
Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado a empresa a prestagéo de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante a remuneragéo dessa atividade. 69e70 ‘ sim
Quando aplicavel, referéncia as propostas de contratualizagédo da prestagéo de servigo publico apresentadas ao titular da fungéo acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor
de atividade (vd. n.os 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE). A empresa deve apresentar evidéncia do seguinte:
a) Elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestacéo de servico publico; 70 n.a.f.
b) Essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao membro do Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade; 70 na.f.
c) A proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do RJSPE. 70 na.f.
2026-03-06 Apreciagao dos Documentos Anuais de Prestacdo de Contas de 2025

6/8



UTAM

Anexo ao Relatdrio de Analise n.2 29/2026

Relatério de Governo Societario 2025. Cumprimento das Orientagées Legais

SIMARSUL

ORIENTACAO PAGINA CUMPRE OBSERVAQOES (0)
Vil. REMUNERAGOES
A Competéncia para a Determinagao
1. Indicacdo quanto a competéncia para a determinacéo da remuneragao dos 6rgédos sociais, dos membros da comissé&o executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa. 71 sim
2 Identificacdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgéos ou comissdes societéarias e a empresa, 71 sim
) designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas.
3 Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgéo de administragdo do que dispde o artigo 51.° do RJSPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisdes que envolvam os seus 7 sim
’ proprios interesses, designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas.
B. Comissao de Fixagao de Remuneragoes
1. Composicdo da comissao de fixacdo de remuneracdes, incluindo identificacéo das pessoas singulares ou coletivas contratadas para Ihe prestar apoio. 72 sim
C. Estrutura das Remuneragées
1. Descri¢éo da politica de remuneracao dos érgdos de administracao e de fiscalizagao. 72 sim
2. Informagéo sobre 0 modo como a remuneragao é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos objetivos dos membros do érgédo de administragéo com os objetivos de longo prazo da empresa. 72e73 sim
3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneracéo, critérios de atribuicdo e informagéo sobre eventual impacto da avaliagao de desempenho nesta componente. 73 na.f.
4, Explicitacéo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracéo, com mencéo do periodo de diferimento. 74 na.f.
5. Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de atribuicdo de prémio. 74 n.a.f.
6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais. 74 na.f.
D. Divulgagao das Remuneragoes
1 Indicagdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do érgéo de administragéo da empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneragéo fixa e 74675 sim
’ variavel e, relativamente a esta, mencao as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatdrio onde ja conste esta informacéo.
2. Montantes pagos, por outras sociedades em relacdo de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum. 75 n.a.f.
3. Remuneracdo paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento de prémios e motivos por que tais prémios e/ou participacdo nos lucros foram concedidos. 76 n.a.f.
4, Indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessagdo das suas funcées durante o exercicio. 76 n.a.f.
5 Indicagdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do érgéo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde 76 sim
) ja conste esta informacéo.
6. Indicagdo da remuneragao no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral. 76 sim
Vill. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS
1. Mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de transagdes com partes relacionadas e indicacdo das transagdes que foram suieitas a controlo no ano de referéncia. 77 sim
2. Informagéo sobre outras transagoes:
Procedimentos adotados em matéria de aquisicao de bens e servicos; 77e78 sim
Transag0es que ndo tenham ocorrido em condicdes de mercado; 79 sim
Lista de fornecedores com transagdes com a empresa que representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros). 79 sim
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IX. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
Definigao de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos termos do servigo publico prestado, designadamente no &mbito da protecdo dos consumidores; 80e 81 sim
Definigao de politicas adotadas para a promogao da protecdo ambiental e do respeito por principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o 81283 sim
desenvolvimento sustentavel;
Adogéo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagéo entre a 83
vida pessoal, familiar e profissional;
Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.° 1 da Resolug&o do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro e a 84 sim
elaboracao do relatorio a que se refere o n.° 2 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de maro;
Identificagéo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser orientadas para a valorizagao do individuo, para o fortalecimento da motivagéo e para o estimulo do 85 sim
aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizacéo profissional;
Informagéo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigagao, inovagao,
desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo. Referéncia ao plano de agéo para o futuro e a medidas de criagéo de valor para o acionista (aumento da produtividade, 85a87 sim
orientacéo para o cliente, redugdo da exposicao a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades, etc.).
X AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO
Mengao a disponibilizagdo em SISEE ou SiRIEF da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagéo Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagao dos documentos de prestagéo de .
P . P = . " = ~ p 88 sim
contas (ai se incluindo 0 RGS) de 2024 por parte dos titulares da func&o acionista, ou, caso ndo se tenha ainda verificado a sua aprovacéo, menc&o especifica desse facto.
Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a estrutura e prética de governo societério, através da identificacdo das medidas tomadas no dmbito dessas orientagoes.
Para cada recomendacéo devera ser incluida:
a) Informacao que permita aferir o cumprimento da recomendacéo ou remisséo para o ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, titulo, ponto, pagina); 88a91 sim
b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e identificagéo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de prossecugéo do 88291 sim
mesmo objetivo da recomendacéo.
Outras Informagdes: a empresa devera fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenséo do 91 sim
modelo e das praticas de governo adotadas.
XI. ANEXOS
Relatério do érgao de fiscalizagéo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE ou, no caso das empresas que ndo tenham 6rgéo de fiscalizagdo nomeado pela tutela, declaragdo dando conta SISEE sim
desta situacdo.
Demonstragédo nao financeira relativa ao exercicio de 2023: aplicavel as empresas de interesse publico que a data do encerramento do seu balango excedam um nimero médio de 500 trabalhadores naf
durante o exercicio anual - cf. n.° 1 do mesmo artigo). e
n.a.f. - ndo aplicavel fundamentado
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