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RELATORIGOBRE O PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO

Ao Conselho de Administracéo da
Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

Introducao

Procedemos a revisdo do Plano de Atividades e Orcamento respeitante ao exercicio de @0cluidos no
documento “Plano de Atividades e Orcamentd@026”, (que evidencia um total de ativo de 24%45.681Euros
e um total de capital préprio de 81.967.01%uros, incluindo um resultado liquido de2.975.043Euros) da
Simarsul - Saneamento da Peninsula de SetubalS.A.(“ Simarsul’ ou “Entidade”), preparado nos termos do
artigo n.° 43 do DecretolLein.® 133/2013, de 3 de outubro e baseados nasistrugbes para a Haboragdo dos
Planos de Atividade e Orcamentgara 2026-2028 publicadas pela Entidadedo Tesouro e Financas
incluindo os principios e pressupostos em que se basearam, 0s quais se encontram descritos ao longo do
referido documento.

Responsabilidade do 6rgao de gestéo sobre os planos de atividade e orcamento

E da responsabilidade do 6rgdo de gestdo a preparacéo e apresentacéo de Planos de Atividade e
Orcamento, a divulgacéo dos principiose pressupostos em que as previsdes neles incluidas se baseiam a
criacdo e manutencao de um sistema de controlo interno apropriadoEstes Planos de Atividade e
Orcamento sao preparados nos termos exigidos pelo artigo n.° 43 do Decretioein.® 133/2013, de 3 de
outubro e baseados nas instrucdes definidas para a elaboracao dos Planos de Atividade e Orcamento para
2026-2028.

Responsabilidades do auditor sobre a reviséo dos planos de atividade e orcamento

A nossa responsabilidade consiste em (i) obter compreensao do sistema de controlo interno; (ii) avaliar a
razoabilidade dos pressupostos utilizados na preparacédo dos Planos de Atividades e Orgcamento; (iii)
verificar se os Planos de Atividades e Or¢cament@fam preparados de acordo com o0s principios, e se
incluem, quando aplicavel, as fundamenta¢des para pedidos de dispensa do cumprimento daqueles
principios; (iv) concluir sobre se a apresentacdo dos Planos de Atividades e Orcamento é adequada, e emitir
0 respetivo relatorio.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade
3400 (ISAE 3400) Exame de Informacao Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagfes técnicas e
éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Conta

“Deloitte”, “n6s” e “nossos” refere -se a uma ou mais firmasmembro e entidades relacionadas da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"). A DTTL (também referida como “Deloitte Globatada

uma das firmas-membro e entidades relacionadas sdo entidades Igais separadas e independentes entre si e, consequentemente, para todos e quaisquer efeitos, ndo obrigam ou vinculam as demAi

DTTL e cada firmanembro da DTTL e respetivas entidades relacionadas s&o exclusivamente responsaveis pelos seus proprios atos e omissdes ndo podendo ser responsabilizadas pelos atos e omissées
das outras. A DTTL né&o presta servicos a clientes. Para mais informacéo, aceda a www.deloitte.com/pt/about.

A Deloitte é lider global na prestacéo de servigos de Audit & Assurance, Tax & Legal, Consulting | Technology & Transfome#alvisory | Strategy, Risk & Transactions a quase 90% da Fortune Global
500® entre milhares de empresas privadas. Os nossos pisgionais apresentam resultados duradouros e mensuraveis, o que refor¢a a confianca publica nos mercados de capital, permitindo o sucesso
dos nossos clientes e direcionando a uma economia mais forte, a uma sociedade mais equitativa e a um mundo mais sugterel. Com 180 anos de histéria, a Deloitte esta presente em mais de 150
paises e territérios. Saiba como as 460.000 pessoas da Deloitte criam um impacto relevante no mundo em www.deloitte.com.

Tipo: Sociedade Anénima | NIPC e Matricula na CRC: 501776311 | Capital social: € 981.020,00

Sede: Av. Eng. Duarte Pacheco, 7, 107IDO0 Lisboa
Escritério no Porto: Bom Sucesso Trade Center, Praca do Bom Sucesso,-6113°, 4150-146 Porto
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Concluséo

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir qug:ds
pressupostos utilizados ndo proporcionam uma base razoavel para nos permitir concluir sobre as previsées
contidas no “Plano de Atividades e Orgcament®026”; (i) a projecdo nao esta devidamente preparada com
base nos principios e ndo inclui, quando aplicavel, as fundamentacdes para pedidos de dispensa do
cumprimento daqueles principios; e (iii) a projecédo ndo esta apresentada de acordo com o exigido nos
termos do artigo n.° 43 do Decretelei n.° 133/2013, de 3 de outubro e nas instrucées definidas para a
elaboracao dos Planos de Atividade e Orcamentpara 2026-2028.

Devemos, ainda, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma esperada,
pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e as variacdes poderdo ser
materialmente relevantes.

Enfases
Chamamos a atencao para as seguintes situac@es referentego “Plano de Atividades e Orcament®026”:

1. O*“Plano de Atividades e Orgamento 2026" respeitante ao exercicio de 2026 foi aprovado pelo
Conselho de Administracao em 23le outubro de 2025, mas sera ainda objeto de apreciacédo pef
acionistas, pela Entidade do Tesouro e Financas e objeto de despacho pela Tutela, pelo que na
eventualidade do referido Plano de Atividades e Orcamento ndo vir a ser aprovado, a revisdo das
estimativas utilizadas na preparacao da Informacgéo Financeira Prospetiva podera ter um impacto
significativo no mesmo.

2. Td como indicado no ponto3. do Capitulo C. do“Plano de Atividades e Orcamento 2026, o exercicio
or¢camental respeitante ao anode 2026 assenta numa versao do estudo de viabilidade econémica e
financeira (‘EVEF")da Concessao que se encontra atualmente em revisédo e que sera submetido a
Tutelapara apreciagdo durante o Ultimo trimestre de 2025.

3. AEntidade estima: (i) um aumento dos gastos com pessoal; e (i) um aumento dos gastos operacionais
corrigidos da taxa de inflagdo previstaface ao valor registado no ano de referéncia. No Capitufe e
ponto 4. do Capitulo E. do “Plano de Atividades e Orgcamento 2026” o Conselho de Administracdo da
Entidade fundamenta os motivos para: (i) o aumento dos gastos com pessoal e solicita autorizagéo
para a admisséo e promocao de colaboradoreg para atualizacdo salariaj e (ii) o pedido de
autorizacdo para que um conjunto de gastoperacionais considerados ndo comparaveissejam
ajustados para efeitos de comparabilidade no apuramento do racio de eficiéncia operaciongbelo que
o cumprimento das Instru¢cdes para a Elaboracéo dos Planos de Atividade e Orcamento para 262628
se encontra dependente da decisdo que vier a ser tomada sobre os referidos pedidos de autorizacao.

4. A Entidade estima um aumento de gastos com a frota automévédce a 2025 que, no entender do
Conselho de Administracdo, sdo imprescindiveis a sua atividade. Noonto 4.3. do Capitulo E. do
“Plano de Atividades e Orcamento 2026” o Conselho de Administracdo da Entidade fundamenta a
necessidade de aquisicdo e/ou locacéo de novos veiculos para a frota operacional e solicita o respetivo
pedido de autorizacéo, pelo que o cumprimento das Instrugdes para a Elaboracéo dos Planos de
Atividade e Orgcamento para 20262028 se encontra dependente da deciséo que vier a ser tomada e
o referido pedido de autorizacao.
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5. A Entidade estima um aumento do endividamento face a 2025 superior ao limite de 2% previsto no
artigo 38° da Lei n.° 82/2023. No ponto 3.2do Capitulo L do “Plano de Atividades e Orcamento 2026” o
Conselho de Administracdo da Entidade fundamenta os motivos para o aumento do endividamento
acima daquele limite e remete a afericdo do efetivo cumprimento deste limite, ao nivel do conjunto de
empresas que estejam em relacdo de grupo, para a empresade (Aguas de Pdugal SGPS, S.A)), tal
como previsto nas Instugdes para a Elaborag&o dos Planos de Atividade e Orgamento para 202628.
Assim, o cumprimento das Instru¢des para a Elaboracao dos Planos de Atividade e Orcamento para
2026-2028 encontra-se dependente da afericdo do referido limite ao nivel da empresaae.

A nossa conclusao nao é modificada em relacédo a estas matérias.

Restricdo na distribuicdo do uso

Este relatério é emitido unicamente para informacéo e uso do Conselho de Administragdo da Entidade e
apresentacao a Entidadedo Tesouro e Financaspara a finalidade mencionada no paragrafo da Introducao,

pelo que ndo deve ser utilizado para quaisquer outras finalidades, nem ser distribuido a outras entidades
sem nossa autorizagédo expressa.

Lisboa, 23 de outubro de 2025

”\(/. thw&. PL

‘Deloitte & Associados, SROC S.A.
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