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I. Introducao

““

Nos termos do n.° 2 da Resolugao do Conselho de Ministros n. 18/2014 de 7 de margo “...as
empresas do setor empresarial do Estado promovam, de trés em trés anos, a elaboragao de um
relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo sitio na internet, sobre as
remuneragoes pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagnéstico e a prevengao de diferengas
injustificadas naquelas remuneragées”.

A SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S. A., apresenta alguns dados sobre a sua
realidade das remuneragoes pagas a mulheres e homens, considerando as remuneragoes pagas no
decurso do ano de 2024.

A SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S. A., entende que a politica de igualdade de
género &, nao s6 um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessaria a evolugdo das
sociedades.

A SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S. A., obriga-se a promogdo de uma politica
remuneratéria transparente, assente na avaliacio das componentes dos postos de trabalho e com
base em critérios e objetivos. A empresa defende ainda uma atitude de mobilizagdo coletiva para os
direitos e deveres de mulheres e homens no local de trabalho que reconhega a igualdade de
oportunidades independentes do género.

Com a sua divulgagdo, a SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setibal, S. A., contribui para a
mudanca no paradigma num quadro de igualdade de oportunidades global entre mulheres e homens,
através da alteragdo do contexto mental dos varios agentes envolvidos (no ambito empresarial,
politico, social e provado), e da agdo sobre a dimensao cultural da desigualdade de oportunidades
entre mulheres e homens.

Este documento surge, igualmente, como uma medida de promogio da igualdade de género na
SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S. A., de eliminagao definitiva de qualquer forma
de discriminagao e para alcangar a plena igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

Ressalve-se que os dados sobre a caracterizagdo dos recursos humanos e as remuneragoes da
SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S. A., constam do Relatério de Sustentabilidade do
Grupo AdP, publicado anualmente no site do Grupo.
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2. Média de Retribuigdo Base e Retribuicao Total Mensal, por Género:

Média de Retribuicio Base Mensal,
por Género %

58

Média da Retribuicao Total Mensal,
por Género %

56
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3. Média de Retribuicao Base e Retribuicao Total Mensal, por Género e por Categoria Profissional:

Média da Retribuicao Base Mensal, por Género,
por Categoria Profissional %
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4. Conclusoes

O presente relatorio destina-se a cumprir o disposto no n.° 2 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 18/2014 de 7 de margo.

A SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdbal, S. A., entende que a politica de igualdade de
género é um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor aproveitamento
do capital humano da empresa, afirmando-se também como uma componente essencial para a
evolucao das sociedades.
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